
 
 

FORD SIGUE A LA VANGUARDIA EN TÉRMINOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, 
SIENDO ACREEDOR POR 9 AÑOS CONSECUTIVOS DEL RECONOCIMIENTO DE ESR.  

 
 

• Ford ha obtenido el Distintivo de Empresa Socialmente Responsable por 9 años 
consecutivos.  

• Ford de México fue la primera empresa automotriz en recibir este reconocimiento. 
• Comité Cívico de Ford y sus Distribuidores trabaja en proyectos de responsabilidad 

social relacionados con, educación, medio ambiente  y apoyo a la comunidad desde hace 
45 años.  

 
Para obtener el Distintivo se evalúan los siguientes rubros: 
 

Ética Empresarial- En Ford la integridad corporativa y la dignidad humana son pilares de la 
operación. Dentro de Ford, el desempeño ético es monitoreado a través del Consejo General de 
la empresa y los lineamientos se encuentran estipulados en cartas directivas. Localmente, el 
Departamento de Control Interno es el encargado de promover y monitorear el desempeño 
ético mediante auditorías anuales que analizan el apego a los procesos. 
 
 
Calidad de Vida en la Empresa- Como parte de la iniciativa para facilitar el balance entre vida 
personal y profesional, Ford cuenta con la posibilidad de ofrecer: 

-Horario Flexible a los empleados que así lo requieran por maternidad o enfermedad.  

-Trabajar desde casa, si así lo requiere el empleado 

-Se organizan actividades que fomentan la convivencia con la familia como “Un Día Con Papá y 
Mamá”. El corporativo abre sus puertas a los hijos e hijas de los empleados y organiza 
actividades recreativas para ellos. 

 

Cuidado del Medio Ambiente- Ford cuenta con la certificación ambiental ISO 14 001 a nivel 
global desde 1998. A nivel nacional, las plantas de Ford están certificadas como Industria Limpia 
por la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), desde hace 12 años (1998-
2010). Además, desde 2004, Ford de México reporta voluntariamente sus niveles de emisiones 
de gases efecto invernadero a la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 



(SEMARNAT). Ford de México fue la primera automotriz en participar de esta acción, 
demostrando así su constante compromiso con el cuidado del medio ambiente.  

 
 
 
Vinculación con la Comunidad-  
El Comité Cívico de Ford y sus Distribuidores se creó hace 45 años con el objetivo de participar 
activamente en la solución de de problemas educativos, ecológicos y sociales de país. 

 
EDUCACIÓN: Los programas están enfocados a la construcción y mantenimiento de 
escuelas primarias en zonas marginadas y en la constante capacitación de sus maestros y 
directores. Este proyecto comenzó hace  45 años, periodo dentro del cual Ford y sus 
Distribuidores han construido 212 escuelas primarias públicas, 150 000 niños asisten a 
ellas diariamente y 1.6 millones de niños se han beneficiado gracias a este programa. 
Asimismo, en las Escuelas Ford, se llevan a cabo los programas "Forjando Valores" para 
los alumnos, y "Forjando Familias" impartido a los padres.  Además, los directores y 
maestros reciben capacitación a través de talleres de competencias y actualización 
académica. 
 
MEDIO AMBIENTE:  

• "Salvemos la Selva Lacandona" (2001-2007) Programa de conservación, 
restauración y concientización ubicado en la Biósfera de Montes Azules,  en 
donde se construyeron estaciones de campo (Chajul y Tzendales) para llevar a 
cabo proyectos desarrollo sustentable, vigilancia y monitorea, así como 
reforestaciones de áreas protegidas. 

• “Salvemos al Berrendo” (1997- Actualmente) Proyecto para preservar a esta 
especie endémica de la Península de Baja California Sur, que se encontraba en 
peligro de extinción, aumentando el número de ejemplares de 160 a más de 700, 
a través de la construcción de campamentos de crianza y monitoreo en la 
Península de La Choya, ubicada en el Desierto de Vizcaíno.  

• “Áreas Naturales Protegidas, una solución temporal al cambio climático” (2007- 
Actualmente) Proyecto a nivel nacional de comunicación, enfocado en la difusión 
de la existencia y la importancia de las áreas naturales que se encuentran en 
nuestro país, con el fin de promover una cultura de cuidado del medio ambiente. 

 
AYUDA A LA COMUNIDAD: Los programas están enfocados en donativos para apoyar a 
comunidades que han sufrido por algún desastre natural. Además de donativos que, año 
con año, se realizan al Hospital General de Cuautitlán, para adquirir equipo médico. Dicho 
hospital, fue construido por el Comité Cívico después del terremoto de 1985 en la Ciudad 
de México. Además, el Comité Cívico otorgó apoyo a Casa de la Amistad para niños con 
Cáncer, así como al Hospital Infantil de México "Federico Gómez", para niños de escasos 
recursos con enfermedades crónicas. Asimismo, patrocinó el transporte y entrada a 3 



millones de niños de comunidades marginadas al Papalote Museo del Niño durante 13 
años.  
Del mismo modo, para difundir una cultura de conciencia y responsabilidad social, Ford y 
sus Distribuidores han colaborado de manera activa en la publicación de los libros 
"México, Biodiversidad que Asombra al Mundo" y "Agua: usos, abusos, problemas y 
soluciones". 
 
INVERSIÓN EN PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
El Comité Cívico invierte aproximadamente de 2 millones de dólares al año. La cantidad 
puede variar de acuerdo a las necesidades detectadas en cada una de las áreas de 
responsabilidad social. 

 


